
MEMORIA 2025 

Hogar del Hermano Mayor NIÑO DIOS DE MALLOCO 

 

1. Identificación y Misión 

• Nombre: Hogar del Hermano Mayor Niño Dios de Malloco 
• Rut:  75.952.250-8. 
• Fundación: 25 de diciembre de 1999 por el Pbro. Félix Zaragoza Sesmero. 
• Misión: Acoger a adultos mayores en estado de vulnerabilidad, velando por su 

bienestar biopsicosocial y el ejercicio de sus derechos. 

El Directorio lo conforman: 

• Presidente: Pbro. Félix Zaragoza Sesmero,                                                                      
Vice-Presidente:  Marcelo Yáñez Veas 

• Director.: Magdalena Tagle Errazuriz   
• Tesorero: Germán Catalán Contreras   
• Secretario: Felipe Barros Tocornal   

2. Financiamiento y Presupuesto 

El hogar se financia mediante las pensiones de los residentes, aportes voluntarios de 
familiares y del fondo concursable de SENAMA. 

Proyecto SENAMA (11° Concurso) 

• Vigencia: Octubre 2023 – Septiembre 2025 (24 meses) 
• Beneficiarios: 54 residentes. 
• Monto Total Proyecto: $188.633.424 

Distribución del Gasto (Principales ítems) 

 



3. Equipo de Trabajo (Recursos Humanos) 

El ELEAM cuenta con una dotación de 42 funcionarios, desglosados en: 

• Equipo Directivo y Profesional: 
•  Directora Administrativa,  
• Médico (Director Técnico), 
•  Enfermera 
•  Kinesióloga 
•  Nutricionista  
•  Terapeuta Ocupacional 
• Equipo Técnico y Operativo:  
• 5 TENS  
• 23 Cuidadores de trato directo  
• 5 auxiliares de aseo  
• 2 manipuladoras de alimentos 
• Podóloga 

4. Gestión de Actividades y Avances 

El hogar realiza una gestión multidisciplinaria que incluye: 

• Salud: Rehabilitación kinésica, controles nutricionales, valoraciones de enfermería 
y coordinación con el Consultorio Monckeberg. 

• Social/Cognitivo: Talleres de manualidades, cine foro, juegos de salón y promoción 
de la autovalencia. 

• Hitos de Gestión: 

            Adquisición de Equipamiento 

➢ Estanque acumulador de agua  
➢ 1 computador portátil para residentes 
➢ Aparato de control de signos vitales 
➢  Mobiliario de dormitorios y comedor 
➢ Carro clínico 
➢ Catres clínicos 
➢ Carro de alimentos 
➢ Extintor de incendio  
➢  Mejoras en seguridad (detectores de humo) 
➢ Equipamiento menor 

• Voluntariado: Participación de alumnos del Colegio Niño Dios, parroquianos y 
servicios de peluquería mensual. 

• Celebraciones internas:                    

o Pascua de resurrección 
o Dia de la Madre 



o Fiestas Patrias 
o Dia del adulto mayor 
o Mes de María                 
o Navidad (Aniversario del hogar) 
o Cumpleaños de los residentes 

5. Rendiciones de Cuentas (Datos 2025) 

De acuerdo al registro de rendiciones de 2025, los gastos ejecutados se concentran en: 

• Asistentes de Atención Directa: Con pagos mensuales recurrentes para el personal 
de cuidado. 

• Profesionales de Atención Directa: Pagos a enfermería, kinesiología y otros 
especialistas. 

• Gastos Operativos: Destacan montos significativos en Recursos Humanos y 
Alimentación. 

 CONCLUSIÓN 

El año 2025 representa para el Hogar del Hermano Mayor la consolidación de un modelo 
de gestión eficiente y humano. A pesar de los desafíos económicos externos y el alza en 
los costos de insumos básicos (especialmente en alimentación y calefacción), la Fundación 
ha logrado no solo mantener la continuidad operacional para sus 54 residentes, sino 
también elevar el estándar de dignidad del hogar mediante una renovación histórica de su 
mobiliario y equipamiento técnico. 

La correcta ejecución de los fondos del 11° Concurso SENAMA y el inicio de las nuevas 
transferencias demuestran una administración transparente y comprometida. Gracias al 
esfuerzo conjunto del personal de atención directa, el equipo profesional y el apoyo 
incondicional de los benefactores de la Parroquia, cerramos este ciclo cumpliendo nuestra 
promesa fundacional: brindar un refugio seguro donde los derechos de las personas 
mayores no solo se respeten, sino que se llenen de amor y calidad profesional. 

  

 


