FUNDACION NINO DIOS DE MALLOCO.
Hogar de Hermano Mayor Nifio Dios de Malloco.

MEMORIA 2022.

I INTRODUCCION

El Hogar Del Hermano Mayor Nifio Dios de Malloco, Resolucion Sanitaria N° 51962/2017
pertenece a la Fundacidon Nino Dios de Malloco, entidad fundada el 25 de Diciembre del afio
1999 por el presbitero Padre Félix Zaragoza Sesmero.

El Hogar es una organizacion sin fines de lucro que tiene como mision acoger a Adultos
Mayores en estado de vulnerabilidad, velando por su bienestar biopsicosocial y el ejercicio de
sus derechos, reforzando su contacto y vinculos con sus familiares y con la comunidad.

Su directorio lo conforman:

Presidente: Pbro. Félix Zaragoza Sesmero
Vicepresidente: Julio Marquez Zepeda
Secretario: Felipe Barros Tocornal
Tesorero: Silvia Baeza Vera

Directora : Magdalena Tagle Errazuriz

El Hogar mantiene estrecha relacidn con el Consultorio Monckeberg y el Centro de Salud de
Malloco, quienes colaboran con las atenciones primarias en salud.

El hogar se sustenta con el aporte de las pensiones de cada residente mas un adicional
monetario voluntario otorgado por los familiares de los residentes.

Contamos también con los aportes del Senama ,emanados de 9° Concurso “Fondo
concursable para Establecimientos de larga estadia( ELEAM) vigente desde afio 2020,
recibiendo como complemento $ 101.359.- por residente con dependencia leve o moderada y
$135.145 por residente con dependencia severa haciendo un total de $6.892.433 mensuales
por residente vigente durante el mes.

Nuestro Presupuesto por Fondo subsidio ELEAM se desglosa de la siguiente manera:

N° Beneficiados 57

Monto Solicitado para desarrollo del proyecto $124.063.794




ITEM FINANCIABLE MONTO %
Recursos humanos $57.060.000 45,99%
Alimentacidn $25.211.516 20,33%
Atencién de Adultos Mayores $29.119.513 23,47%
Aseo Mantencidn y $4.755.166 3,83%
reparaciones
Equipamiento $6.675,056 5,38%
Calefaccidn $159.960 0,13%
Equipamiento Menor $1.072.853 0,86%
TOTAL $124.063.794

Los recursos humanos del ELEAM lo conforman 38 Funcionarios:
-Directora Administrativa (1)

- Médico, Director técnico (1)
-Enfermera (1)

-Kinesidloga (1)

-Nutricionista (1)

-Terapeuta Ocupacional (1)
-TENS (3)

-Cuidadores de trato directo (22)
-Auxiliares de aseo (4)
-Manipuladoras de alimentos (3)

Brindamos apoyo a diferentes institutos de formacién técnica y Centros Educacionales para el
desarrollo de sus practicas profesionales .

Il. ACTIVIDADES

* Reuniones Equipo Directivo, Reuniones del Equipo Multidisciplinario via ZOOM, para coordinar las
diversas actividades, otorgar reforzamiento y actualizacidon en tematicas referentes a la enfermedad por
Covid-19.

* Promocion de la Autovalencia y mantencion de capacidades remanentes de los residentes.,
acciones que se desarrollan durante la atencién directa y continua al residente: estimulacidn en
la participaciéon de su aseo personal, orden de sus dormitorios y pertenencias en el closet,
alimentacién, desplazamiento con y sin ayuda, participacidén en labores comunitarias dentro del
ELEAM: ayuda al personal de cocina ( desgranado de vegetales, limpieza de legumbres)

Juegos de saldn.
Actividades cognitivas, manuales y fisicas realizadas por la Terapeuta ocupacional.

Uso de calendario interactivo magnético para la orientacién temporal.



Calendario de dias de bafios de los residentes.

Ordenamiento de ropa (ejemplo: emparejamiento de calcetines)
Reparacion y enmienda de ropa de uso diario

* Promocion de Buen trato a los residentes
Se promovid el derecho a mantener comunicacién con su familia o persona significativa,
esta se realizd mediante el uso de medios remotos (video llamada, cartas de familiares
al residente) y paralelamente a través de teléfono de disposicion abierta con el que la
residencia cuenta tanto para realizar llamadas como para recibirlas.

* Elaboracion, actualizacion y difusién de los diferentes protocolos del hogar, donde
participaron todos los funcionarios del hogar.

* Capacitacion a los funcionarios del Hogar, en cuanto a las medidas preventivas y activacién
de protocolos Covid,

Educacidon continua y permanente a funcionarios y residentes en temas relacionados
con la enfermedad Covid-19: para disminuir riesgos de contagio, lavado de manos, uso
de mascarilla, distanciamiento fisico.

Reforzamiento de protocolos Covid-19 a funcionarias del ELEAM.

Toma de muestra mensual de Antigeno nasal a funcionarios y residentes para deteccién
de Covid 19.

Adquisicién de Insumos y elementos de uso médico.

M &

* Taller de Terapia Ocupacional, realizado 1 vez a la semana
* Celebraciones internas.

1.-Pascua de resurrecciéon

2.-Fiestas Patrias

3.-Dia de adulto mayor

4.- Mes de Maria

5.-Navidad (Aniversario del Hogar)

lll. VOLUNTARIADO

Por pandemia las actividades estan suspendidas. Sin embargo nuestras voluntarias nos hicieron
llegar trabajos confeccionados en lana para el uso de los residentes, asi como también los
elementos necesarios para la elaboracién especial de algunas preparaciones alimentarias de
tipo festivas.

Contamos con peluquera que realiza corte de pelo quincenalmente.

También seguimos recibiendo por parte de nuestros colaboradores donaciones en verduras y
frutas.



IV. APODERADOS

1.-Se mantuvo comunicacidn via remota entre familiares significativos y residentes.
2.- Visitas programadas en dia y horario para cumplir con el aforo permitido.

V. AVANCES

Este afio pudimos cumplir algunas metas trazadas:
Renovacién de ropa de cama: cubrecamas, cojines con sus fundas
Adquisicion de 2 congeladoras de alimentos
Adquisicion de escafios para terraza

Renovacién de Saturémetros

Renovacién de Termdémetros infrarrojos

Insumos para curaciones

Insumos para elementos proteccion personal (EPP)
Adquisicion de parlante inaldmbrico con micréfono
Renovacién de utiles de cocina, loza, vasos y servicio.
Carro de transporte de alimentos.

VI. CONCLUSION

Debido a la Pandemia este afio se presentaron serias dificultades para dar cumplimiento a las
diferentes actividades y requerimientos del hogar, producto de la emergencia sanitaria que
afecta a nuestro pais, como por ejemplo:

e Falta de recursos humanos por reiteradas licencia Médicas
El alza de los precios y escasez de los EPP junto con el aumento en su utilizacién.

e Alzas en productos de primera necesidad que dificultaron el presupuesto planeado y que
gracias a las donaciones de la Parroquia pudimos subsanarlas.

Nuestros agradecimientos a todos quienes colaboran de forme anénima en el cumplimiento de
nuestra meta que es brindar los cuidados necesarios a nuestros adultos mayores
institucionalizados.



